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PROJEKT E-LEARNING DLA KADRY
PEDAGOGICZNE] ZST

Projekt ,E-Learning: Virtual Classroom Training" -
2016-1-PLO1-KA101-024707- przeznaczony byt dla nauczycieli Zespotu
Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie, zaréwno
przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych jak i zawodowych. W projekcie wzieto udziat
16 nauczycieli ZST (w roku 2017 - 8 nauczycieli i w 2018 roku - 8 nauczycieli) —
szkolenie w Dreznie. Sg to przedstawiciele grona pedagogicznego szkoty ponadgimnazjalnej,
nauczyciele i wychowawcy miodziezy ksztatcgcej sie w klasach mundurowych |l Liceum
Ogodlnoksztatcgcego oraz Technikum nr 2. E-learning to nowoczesny sposéb nauczania,
dostosowany do potrzeb i wymagan wspoétczesnosci. Dzieki uczestnictwu w projekcie kadra
szkoty przygotowata materialy dla miodziezy, a zastosowanie platformy pozwolito nauczac

w sposob zindywidualizowany, oraz na biezgco sledzgc postepy uczgcych sie. Dzieki szkoleniu

uczestnicy przygotowali materiaty dydaktyczne, do ktorych uczniowie majg swobodny dostep.
Prowadzgcy zajecia majg lepszy i czestszy kontakt z mtodziezg, mogag oni na biezgco sledzic ich
postepy w nauce.

kelu uczniom wirtualne zajecia pomagajg przetamac niesmiatos¢ i wigczyc¢ sie w dyskusje czy
tanie. W ramach projektu stworzono ogdélnoszkolny system ksztatcenia na odlegtosc.
onnect - jest to zintegrowana platforma do organizowania telekonferencji. Wielu
stnikdw jednoczesnie moze brac udziat w szkoleniach oraz odczytach referatéw. W trakcie
konferencji Adobe Connect umozliwione jest omawianie dostepnej dla wszystkich prezentac;i,

co pozwala fatwo prowadzi¢ zajecia.
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Kadra pedagogiczna szkoty poszerzyta wiedze nt. e-elearningowego nauczania. Wykorzystanie
tych form w procesie ksztatcenia mtodziezy - poprawito jakosSC pracy szkoty,, dzieki
wprowadzeniu nowego systemu nauczania w placowce zostat powotany szkolny zespohds.
wdrozenia e-learningu i zostat opracowany wspolnie program rozwoju szkoty. Kadra stworzyta
autorski program zawierajgcy najwazniejsze punkty do uwzglednienia: przygotowanie
nauczycieli do pracy w srodowisku platformy edukacyjnej i technologii mobilnej,
przeprowadzenie szkolenia z e-learningu dla kadry pracowniczej, ucznidw i stuchaczy, wszyscy
nauczyciele otrzymali elektroniczne kompendium wiedzy. Realizacja projektu pozwolita takze
podnieS¢ atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej Zespotu Szkdt Technicznych imienia Hipolita
Cegielskiego w Sremie w zakresie ICT.

Nauczyciele biorgcy udziat w projekcie podnosili swoje kwalifikacje jezykowe, zaréwno przed
wyjazdem - biorgc udziat w organizowanych przez szkote zajeciach, jak i w trakcie samego
pobytu w Dreznie podczas szkolenia. Kadra przekazata swojg wiedze oraz informacje rodzicom

i uczniom klas pierwszych i drugich. ZauwazyC takze nalezy, ze udziatu w projekcie

automatycznie podniost atrakcyjnos¢ oferty zaangazowanych instytucji czyli Zespotu Szkét
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie i Firmy WBS TRAINING AG. Kadr
pedagogiczna miata mozliwos¢ bezposredniego zetkniecia sie ze sposobem funkcjono
dualnego systemu ksztatcenia zawodowego oraz poréwnania stosowanych w nim rozv
polskich realiow. Zostato to zaprezentowane lokalnemu spoteczenstwu w mediac
Tydzien Ziemi Sremskiej. Uwazam, ze nauka w Zespole Szkét Technicznych im!

Cegielskiego odbywa sie w Srodowisku wyspecjalizowanych pracownikow i
zarzgdzajgcej, co ma wptyw na tresci ksztatcenia oraz organizacje .
praktycznej nauki nowoczesnego oprogramowania i tworzenia
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wirtualnej klasy za pomocg E-learningu.




Kadra pedagogiczna zdobyta praktyczng wiedze na temat:

Przygotowania i projektowania tresci nauczania zgodnie z wymogami e-learningu;
- definiowania form e-learningu;

- opisania potencjatu i zalet e-learningu;

- charakteryzowania komunikaciji wirtualnej;

- pracy z Adobe Connect jako platforma, e-learningowa_;

- opracowania i przygotowanie sesji szkoleniowej;

- dostarczenia sesji szkoleniowej do publicznosci na zywo, a takze dla uczniéw

szkoty, rodzicom i nauczycielom;

- poznanie Adobe Connect jako platformy e-learningowe;.
2
Umiejetnosci i kompetencje zawodowe zdobyte przez nauczycieli:

- kierowanie zespotem, pomoc w ksztattowaniu pracy w grupie;

- przygotowanie ukierunkowanej na grupe docelowg prezentacji w MS PowerPoint
i prezentowanie jej odbiorcom;

- praca z programem Adobe Connect w celu zapewnienia sesji szkoleniowej w czasie
rzeczywistym w wirtualnej klasie;

- wprowadzenie do dualnego systemu ksztatcenia zawodowego;

- opis wymagan w zakresie kwalifikacji nauczyciela i trenera w Niemczech.



REZULTATY | EWALUACIA

Korzysci ptyngce z wdrozenia E-learning to: uczenie sie zespotowe oraz budzenie wzajemnych
relacji pomiedzy uczgcymi sie, stymulowanie uczgcych sie, wptywanie na styl uczeniassie,
uwzglednieni kwestii oceny. Dobrze przygotowany materiat i program nauczania ma wptyw na
wysokg jakos¢ ksztatcenia i jednoczesnie jest czynnikiem w transformacji spoteczenstwa
w spotecznosc¢ informacyjng, efektywnie korzystajacg z ICT.

Dzieki uczestnictwu w projekcie zostaty zrealizowane cele szkoty i partnera poprzez
przygotowanie kadry pedagogicznej do cyfrowego opracowania materiatow, obstuge platformy
e-learningowej, metodyke nauczania zdalnego. Uczestnictwo nauczycieli w projekcie wptyneto
na ich rozwoj kompetencji twardych i miekkich, ze wzgledu na to, ze projekt:

- pozwolit im na zapoznanie sie z zasadami i kulturg pracy w zaktadach pracy w Niemczech,

- pozwolit im poznac¢ organizacje pracy w zaktadach zajmujgcych sie ksztatceniem uczniow
nt. ksztatcenia na odlegtosc,

- rozwingt ich umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem mtodziezy, uczniéw, stuchaczy do

zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych,

- wptynagt na ich rozwdéj umiejetnosci zwigzanych z korzystaniem z technik komputerowych
w aspekcie bezpieczenstwa w sieci,

- wzmochit ich umiejetnosc lepszej organizacji pracy indywidualnej i grupowej,

- pozwolit im na zbudowanie wspdlnej strategii zmierzajgcej do jak najlepszego przy
uczniéw do zdobywania wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Ponadto udziat w projekcie wptynagt na rozwdj umiejetnosci jezykowych uczestnikdw, poni
udziat w programie: podnidst ich poziom znajomosci jezyka angielskiego, wptynagt na ic
doskonalenie komunikacji werbalnej rowniez w zakresie stownictwa branzowego i technicznego

dotyczgcego bezpieczenstwa w sieci, zmotywowat ich do doskonalenia znajomosci jezyka

angielskiego, a takze zdolnosci miedzykulturowych, gdyz realizacja programu ‘
kulturowego: pozwolita uczestnikom poznac historie Niemiec, umozliwita im :
zwiedzenie najciekawszych miejsc w Niemczech i gkolicy, umozliwita
zaobserwowanie roznic kulturowych pomiedzy/Polskg a Niemcami

i pozwolito poznac firme Volkswagen od srodka.



JAKIE KORZYSCI PRZYNIOSL UDZIAL
NAUCZYCIELI W PROJEKCIE?

Udziat w projekcie stanowit takze dla pedagogéw bodziec motywujgcy do dalszej pracy
zawodowej, jednoczesnie stymulujgc rozwdj ich kompetencji pedagogicznych, zawodowych
oraz jezykowych. Uczestnicy poszerzyli wiedze nt. e-lerningowego nauczania. Wykorzystanie
wspomnianych form w procesie ksztatcenia mtodziezy - poprawito jako$¢ pracy szkoty.

Nauczyciele ZST biorgcy udziat w projekcie bedg mieli mozliwos¢ bezposredniego zetkniecia
sie ze sposobem funkcjonowania dualnego systemu ksztatcenia zawodowego oraz poréwnania
stosowanych w nim rozwigzan do polskich realibw, co bedzie stanowi¢ inspiracje do
podejmowania przez nich dziatan dotychczas nie stosowanych w polskich szkotach. Nauka
odbywata sie w srodowisku wyspecjalizowanych pracownikéw oraz kadry zarzgdzajgcej majgcej
wptyw na tresci ksztatcenia, organizujgcych praktyczng nauke nowoczesnego oprogramowania

i tworzenia wirtualnej klasy za pomocg E-learningu oraz prowadzgcych ewaluacje efektéw

szkolenia.

yskane certyfikaty zawierajg opis kompetencji nabytych w programie oraz charakterystyke
izacyjng projektu: jego tytut, nazwe promotora oraz partnera w projekcie, efekt materialny,
ia wymiany, obowigzujgcy jezyk oraz okreslenie, iz projekt dotyczy wymiany
doswiadczen edukacyjnych. Na zakonczenie praktyki uczestnicy otrzymali listy

yjne i zaswiadczenia potwierdzajgce nabyte umiejetnosci w dziedzinie platformy

rningowe;. @







ZAJECIA KULTUROWE | JEZYKOWE

Wymiana poglagdow, doswiadczen oraz podrdze to najcenniejsze sposoby rozwoiju,

ktére polecamy kazdemu.




REZULTATY PROJEKTU

Po zakonczeniu praktyk nauczyciele biorgcy w nich udziat stworzyli programy autorskie,
w ktérych zawarto informacje na temat tego, w jaki sposéb wdrozono zdobytg wiedze. Powstaty
takze scenariusze zajecC, w ktorych kazdy z nauczycieli dla prowadzonego przedmiotu zawart
propozycje prowadzenia lekcji przy wykorzystaniu programu Adobe Connect. Ponadto
stworzono biuletyn i broszury informacyjne, w ktérych zaprezentowano sposoby
upowszechniania projektu.

Narzedziami pozwalajgcymi przedstawic¢ rezultaty projektu sg takze:

- Internet.

- Media spotecznosciowe (Facebook, Twitter, Instagram, Pinterest).

- Materiaty drukowane (raporty, broszury, ulotki, foldery, publikacje, wystawy).

- Wydarzenia (konferencje, wernisaze wystawy, gale, seminaria).
Wartoscig dodang natomiast jest rowniez poprawa znajomosci kezyka niemieckiego i jezyka

angielskiego.
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JAK PROJEKT WPLYWA NA INSTYTUCIE
WNIOSKUJACA | PARTNERSKA?

Dzieki udziatowi w projekcie podniesiono poziom kompetencji zawodowych kadry w zakresie
nowych technologii, nawigzania dialogu miedzykulturowego, poszerzyto zasob stownictwa
I doprowadzito do rozwijania poczucia przynaleznosci do UE, ponadto zdobyto doswiadczenie
w realizacji programu. Zmotywowano kadre pedagogiczng do samodzielnej pracy,
zaangazowania, rozwinieto umiejetnosc¢ pracy w zespole, wzbogacono wiedze i wykorzystano jg
w praktyce. Projekt wptynat takze na instytucje partnerskg: poprzez poszerzenie wspotpracy

i nawigzanie kontaktéw z nowymi firmami, co skutkuje zdobyciem nowych doswiadczen

zawodowych.




UPOWSZECHNIANIE PROJEKTU POWER

W szkole odbyto sie spotkanie nauczycieli z rodzicami i uczniami, ktére dotyczyto
upowszechniania projektu POWER, w ramach ktérego kadra pedagogiczna zdobywata wiedze
dotyczgcg wykorzystania programu Adobe Connect. Nauczyciele dzielili sie swojg wiedzg
zdobytg podczas szkolenia, opisywali sposoby wdrozenia poznanych umiejetnosci w codzienng
praktyke edukacyjng, przedstawili zgromadzonym jak wykorzystywane sg europejskie metody
aktywizujgce na gruncie szkolnym. Przedstawili rowniez prezentacje z pobytu w Niemczech
| opowiedzieli o zabytkach i atrakcjach kulturowych Drezna, ktére udato im sie zobaczy¢ po
godzinach szkolenia. W ramach upowszechniania projektu odbyt sie iwent przy wspotpracy
z Colegium da Vinci. Rodzice, mtodziez i pracownicy szkoty wystuchali prelekcji na temat
programu Adobe Connect. Jest to duzy sukces wspomagajgcy dziatania zwigzane z realizacjg

podstawy prodramowe;.




JAKIE NARZEDZIA EWALUACII
WYKORZYSTANO?

Ewaluacja byta prowadzona przy uzyciu nastepujgcych narzedzi:

- dziennik szkolenia zawierajgcy program kursu, postanowienia ogolne, cel kursu, organizacje i
przebieg kursu, notatki;

- kwestionariusze wiedzy, umiejetnosci i postaw (ankiety oceny zmian - ankiety ewaluacyjne):
ex-ante (przed wyjazdem), ex-post (po odbyciu praktyk);

- kwestionariusz oceny nauczyciela przez mentoréw projektu (kwestionariusz obserwacji zmiany
przed i po),

- raporty stazystéw oraz koordynatora projektu,

- grup focusowych,

- samoocena uczestnikow na podstawie wywiadu z mentorami projektu.

JAKIE DZIALANIA PODIETO PO
ZAKONCZENIU PROJEKTU?

wprowadzenia howego systemu nauczania w szkole zostat powotany szkolny zespét ds.
rozenia e-learningu, ktéry opracowat program rozwoju szkoty. Placowka stworzyta autorski
program zawierajgcy najwazniejsze punkty do uwzglednienia: przygotowanie nauczycieli do
pracy w srodowisku platformysedukacyjnej i technologii mobilnej, przeprowadzenie szkolenia
z e-learningu dla kadry pracowniczej, uczniéw i stuchaczy, nauczyciele otrzymali elektroniczne

kompendium wiedzy.
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CZY PROJEKT PODNIOSL ATRAKCYJNOSC
OFERT EDUKACYINE) SZKOLY?

Realizacja projektu pozwolita takze podnies¢ atrakcyjnos$¢ oferty edukacyjnej Zespotu Szkét
Technicznych imienia Hipolita Cegielskiego w Sremie w zakresie ICT. Nauczyciele biorgcy
udziat w projekcie podniesli swoje kwalifikacje jezykowe, czemu sprzyjato przygotowanie ze
wspomnianych kompetencji przed wyjazdem, jak rowniez w jego trakcie. ZauwazyC takze

nalezy, ze umozliwienie udziatlu w projekcie automatycznie podniosto atrakcyjnos¢ oferty

zaangazowanych instytuciji.




PRZYGODA, KTORA WARTO PRZEZYC

KAROLINA KAROLAK

Udziat w projekcie POWER to ogromna szansa zawodowego
rozwoju. Poznanie europejskich metod nauczania pozwolito mi
zdoby¢ wiedze z zakresu nauczania przy pomocy uzycia Adobe
Connect. Ponadto spedzony w Dreznie czas to mozliwosc
nawigzania dialogu miedzykulturowego, wzbogacenia
stownictwa w zakresie j. niemieckiego i angielskiego jak
rowniez zwiedzenie miasta, ktére nie bez przyczyny nazywane jest

kolebkg barokowych czasow.

AGNIESZKA LIEBICH - KARCZEWSKA

Projekt Power daje niezwyktg mozliwoS¢ rozwoju umiejetnosci
nauczycieli. Dla mnie byto to bardzo pozytywne doswiadczenie, ktore
poszerzyto moje horyzonty, a przede wszystkim wptyneto na
podniesienie jakosci pracy w Zespole Szkdét Technicznych. Szkolenia
oprocz walorow edukacyjnych miaty réwniez wartosci kulturowe.

Poznalismy kulture, zabytki i obyczaje Drezna.



MACIEJ WACHOWIAK

Ciesze sie podjetym wyzwaniem. Udziat w projekcie POWER
pozwolit mi pozna¢ nowoczesne techniki nauczania na odlegtos¢.
Dzieki prowadzagcym WBS training, ktérzy zaprezentowali zasady
dziatania platformy Moodle poznatem mozliwosci prowadzenia zajec
w trybie zdalnym, ktorych nigdy dotad nie prowadzitem.

Pobyt w Dreznie to nie tylko nauka, ale réwniez mozliwos¢ poznania

ciekawego miasta, jego kultury i zabytkow, a takze

kuchni regionalnej. Wyjazd byt réwniez formg integraciji
grona pedagogicznego, co pozytywnie

wptyneto na proces edukacyjny.

AGNIESZKA SIATECKA

Udziat w projekcie to poszerzenie wiedzy w zakresie e-learningu oraz
platformy Moodle, co przyczynito sie do podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych. Ponadto w Dreznie podniostam swoje kompetencje
jezykowe oraz przezytam niezapomniang przygode,

pozwalajgcg poznac kulture i zabytki Drezna.
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BIULETYN INFORMACYINY

Zapraszamy na.
www.zst.srem.pl/power
www.zst.srem.pl/single-post/2018/02/24/Europejskie-doswiadczenie-w-rekach-kadry-ZST
www.zst.srem.pl/single-post/2018/01/14/Prestizowa-nagroda-Erasmus-w-rekach-Hipolita
pl.pinterest.com/nauczycielez

www.instagram.com/nauczycielezst
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